
Срочный трудовой договор
________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Аниматор", с одной стороны, и ООО «Олвэйс Хеппи» в лице генерального директора Хассана Ахмеда Мегаври Садека, именуемый в дальнейшем "Компания", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет контракта
1.1. Компания предоставляет Аниматору место работы в одной из своих анимационных команд в г. Сочи, Российская Федерация.
1.2. Работа Аниматора состоит из дневных и вечерних спортивных мероприятий, шоу и дискотек.
2. Обязанности сторон
2.1. В целях успешной реализации настоящего договора, Компания принимает на себя следующие обязательства:
2.1.1. Аниматор будет работать в отеле не ниже 3*;
2.1.2. Аниматору предоставляется питание, проживание и услуги прачечной  в отеле в котором он будет работать.
2.1.3. Компания обязуется выплачивать зарплату Аниматору в размер ______________. ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным. В случае расторжения контракта аниматором в одностороннем порядке, остатки заработной платы не выплачиваются.
2.1.4. Медицинская помощь в случае необходимости предоставляется врачом отеля.
2.1.5. Компания не несет ответственности за несчастные случаи, произошедшие с Аниматором на территории отеля или за его пределами.
2.2. Аниматор принимает следующие условия и обязуется:
2.2.1. Предоставлять Компании только достоверные сведения, в том числе информацию по своему возрасту, уровню знания иностранных языков, спортивным и творческим навыкам, и состоянию здоровья;
2.2.2. Режим рабочего дня для всех аниматоров одинаков. Начало рабочего дня в 10:00. Аниматоры проводят спортивные игры и соревнования, организовывают работу детского клуба, участвуют в вечерних шоу программах.
2.2.3. Категорически запрещается иметь интимные отношения с гостями и персоналом отеля, в котором работает аниматор.
2.2.4. В выходной день запрещено находиться на территории отеля. Этот день предварительно согласуется с шефом анимации. При этом шеф имеет право лишить аниматора выходного дня в том случае, если последний нарушил правила работы, либо этические нормы поведения.
2.2.5. В случае необходимости в течение туристического сезона организация имеет право перевести сотрудника в другой отель (с которым также сотрудничает наша компания). Обязанности за трансфер сотрудника принимает на себя данная организация.
2.2.6. В течение дня аниматору запрещается принимать спиртные напитки, а так же алкогольные напитки и закуски в особых ресторанах и барах.
2.2.7. В случае если на аниматора заведён протокол (нарушение правил отеля, невыполнение своих обязанностей, проникновение в гостевые номера, употребление алкоголя и наркотических средств в рабочее время, и т.д.) вводятся штрафные санкции - изымают 50 % от зарплаты или полностью увольняют из отеля (по решению администрации отеля)
2.2.8. Аниматор при подписании настоящего договора подтверждает, что состояние его здоровья позволяет работать на территории Российской Федерации, и что он не имеет хронических кожных, аллергических, сердечных и иных серьезных заболеваний.
2.2.9. Аниматор четко осознает, что целью его выезда в г. Сочи является в первую очередь работа, а не отдых, и обязуется соблюдать трудовую дисциплину в соответствии с требованиями работодателя.
2.2.10. Аниматор понимает, что может быть уволен работодателем за нарушение трудовой дисциплины. 
2.2.11. Аниматор обязуется при приёме на работу иметь достаточно денежных средств для покупки обратного билета.
2.2.12. Аниматор обязуется не вступать в сексуальные отношения на территории отеля, в котором он работает.
2.2.13. Аниматор обязуется уважать и соблюдать законы и традиции Российской Федерации.
2.2.14. График работы аниматора 4/1
2.2.15. Аниматор обязан бережно относится к имуществу компании или отеля, и понимает, что в случае его повреждения должен возместить ущерб.
3. Порядок расторжения контракта
3.1. Компания имеет полное право расторгнуть контракт с Аниматором незамедлительно, в том случае если Аниматор не следует и не уважает правила компании, правила отеля, законодательства Российской Федерации и нарушает условия настоящего Контракта.
3.2. Компания предоставляет Аниматору первые 10 дней как стажировка (эти дни не оплачиваются), для определения подходит ли Аниматору эта работа или нет. После истечения 10 дней, Аниматор или Компания вправе расторгнуть контракт, уведомив об этом Компанию.
4. Ответственность сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Прочее
5.1. Все приложения и дополнения к настоящему договору совершаются в письменном виде и являются его неотъемлемой частью.
5.2. Данный контракт может быть продлен с согласия обеих сторон.
6. Срок действия контракта
с «___»_______________2018 г. по «___»______________ 2018 г.

7. Подписи сторон

	«Аниматор»
ФИО

Серия и номер паспорта

Дата рождения



	«Компания»

Общество с ограниченной ответственностью «ОЛВЭЙС ХЕППИ»
354349, Краснодарский край, г. Сочи, 
Адлерский район, Имеретинская низменность, ул. Фигурная 45.
ОГРН 11523 67002545

ИНН 2317077172

КПП 231701001

Р/с 40702810130060001236

Юго-западный банк ОАО «Сбербанк России»
г. Ростов-на-Дону

БИК 046015602

К/с 30101810600000000602



	Подпись:



     _________________________ /_______________./

	Генеральный Директор ООО «ОЛВЭЙС ХЕППИ»


      _______________________________ / Садек Х.А./
М.П.
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